
 
 
 
 

 
 
 

  
  
  
 

BEWERTUNGSRASTER EIGNUNG 
 

geforderter Nachweis / 
Referenz  

Art des Nachweises  Bewertungs- 
kriterium 

Bewertungs-
schlüssel 

max. 
Punktzahl 

Gewichtung 
Punktzahl 

max. erreichbare 
Punktzahl 

a. Kurze Darstellung des*der Bewerber*in u.a. 
inkl. Gründungsjahr, Websitelink, Nennung der 
für das Unternehmen/die Institution 
verantwortlichen Person(en) 

Vorlage Kurzprofil  n/a Darstellung 
schlüssig (10) -
Struktur nicht 
erkennbar (0) 

10 1 10 

b. Teamstruktur und -Qualifikation  
(u.a. Front- und Backend-Entwicklung, 
UX/Usability, UI/digitale Gestaltung, KI-Services) 

Vorlage Teamstruktur 
und -Qualifikation 

Fachlich qualifiziertes 
Team mit klarer 
Aufgabenverteilung 

Trifft zu (10) - trifft 
nicht zu (0) 

10 3 30 

c. Eigenerklärung zu § 31 UVgO  
i. V. m. §§ 123, 124 GWB analog 

unterschriebene 
Eigenerklärung 

n/a Nachweis liegt vor/ 
 liegt nicht vor 

n/a n/a 10 

d. Eigenerklärung, dass nachweislich die 
Voraussetzungen für einen Ausschluss nach  
§19 Abs. 1 MiLoG nicht vorliegen 

unterschriebene 
Eigenerklärung 

n/a Nachweis liegt vor/ 
 liegt nicht vor 

n/a n/a  

e. individuelle Referenzprojekte  
(Erfahrung mit vergleichbaren Website-
Projekten z.B. Relaunch institutioneller oder 
öffentlicher Websites) 

Referenz 1  
(bspw. kurze 
Projektpräsentation, 
Websitelink) 

Fundierte 
Erfahrungen 

Trifft zu (10) –  
trifft nicht zu (0) 

10 2 20 

Referenz 2  
(bspw. kurze 
Projektpräsentation, 
Websitelink) 

Fundierte 
Erfahrungen 

Trifft zu (10) –  
trifft nicht zu (0) 

10 2 20 

Max. Gesamtpunktzahl      80 
 


